ARTSS _ag>

MINISTERIO DE TRABAJO
AFUMITRA: {: 1 4 2

Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENCION COLECTIVA

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Pagina 1



[




ATSS _ag>

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD 50CIAL AFUNITRA f 1 4 3

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DE RELACIONES DE TRABAJO

Alas:JLNS  oras del 13- D, c oo
fdel afic. Zorl
Preimbulo Qficing: —Jowvs Joue!
‘Recibido por: 3“““'\

La presente Convencién Colectiva de las condiciones de trabajo entre la Administracién Superior
del Ministerio de Trabajo y la Asociacién de Funcionarios del Ministerio de Trabajo, tiene por
fundamento legal el Reglamento para el funcionamiento de la Comisién de Politicas para la
Negociacién de Convenciones Colectivas en el Sector Pdblico Reglamento No. 41553-MTSS,
Reglamento para el funcionamiento de la Comisién de Politicas para la Negociacién de
Convenciones Colectivas en el Sector Piiblico del 30 de noviembre del 2018, En ella se expresa la
voluntad libre y democratica de ambas partes.

En adelante se emplea la siguiente nomenclatura:

MTSS: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Administracién: La Administracién Superior del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
compuesta por el ministro o ministra, los viceministros o viceministras y la Oficialia Mayor y
Direccién General Administrativa Financiera.

AFUMITRA: La Asociacion de Funcionarios y funcionarias del Ministerio de Trabajo.

Personas servidoras: Todas aquellas personas que presten servicios al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, y que estén cubiertas por la Convencién Colectiva.

Reglamento Auténomo de Servicio: El Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOQO 1.- RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL
MINISTERIO DE TRABAJOQ. La Administracion Superior del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, reconoce a la Asociacién de Funcionarios y Funcionarias del Ministerio de
Trabajo, como representante de las personas servidoras de la institucion, y se obliga a tratar con
sus dirigentes a través de la Junta Directiva o con Jos que ésta delegue formalmente, toda cuestion
de interés que se suscite en ocasion de lIa relacién laboral.

ARTICULO 2.- La Administracion y la AFUMITRA se comprometen a tratar de buscar
soluciones conjuntas para los problemas o conflictos que pudieran surgir en ocasién de la relacion
laboral, con el fin de propiciar, promover y mantener la armonia laboral dentro de la Institucion.

ARTICULO 3.- FUNDAMENTO LEGAL, FUERZA DE LEY Y AMBITO DE
APLICACION. La presente Convencion Colectiva se fundamenta en el Codigo de Trabajo y sus
reformas, asi como en el "Reglamento para la Negociacion de Convenciones Colectivas en el
Sector Publico” segin Decreto Ejecutivo No. 41553-MTSS, siempre que este {ltimo no
contravenga lo definido en el Cédigo de Trabajo ni la Ley No. 9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas del 3 de diciembre 2018. Ademas, en los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo relativos a la libertad sindical niimero 87, 98 y 135 y en la Recomendacién niimero 143 y
cualquier ofra norma de Derecho Pablico que sea aplicable. La misma rige las condiciones de
trabajo de las personas servidoras presentes y futuras del MTSS y tiene caricter obligatorio y
vinculante para las partes que la suscriben.

ARTICULO 4.- No estan cubiertos por esta Convencion Colectiva los servidores y servidoras que,
conforme a lo dispuesto en los articulos 683 y 689 del Codigo de Trabajo, estan excluidos de la
aplicacion de los beneficios de la misma.

Pigina 3

144



TSS _AF

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SQCHAL ‘\Fl-"'d“'ljlg_A1

{

ARTICULO 5.- Los principios y normas relativas a la igualdad de oportunidades y efectiva entre
mujeres y hombres, en sus diversidades; deben regir el comportamiento de las autoridades y de las

personas servidoras del MTSS, asi como de quienes integren los 6rganos formales de la
AFUMITRA.

ARTICULO 6.- El MTSS y la AFUMITRA se comprometen a realizar acciones conjuntas con el
fin de promover estilos de liderazgo y ambientes de trabajo donde prevalezca el respeto, el trato
digno e igualitario y 12 comunicacion asertiva, con el proposito de prevenir situaciones de acoso
laboral. Asi mismo, realizar la divulgacién y alcances de la jurisprudencia en esta materia.

CAPITULO I
DEL MTSS Y EL ESFUERZO SOSTENIDO POR CUMPLIR SU MISION

ARTICULO 7.- La Administracion y la AFUMITRA reconocen la trascendencia que, para el
desarrollo de la democracia y el impulso de la equidad social de Costa Rica, tiene la mision
asignada al MTSS. Por esa razon coinciden en la necesidad de unificar sus esfuerzos con el fin de
crear las condiciones necesarias para que la Institucion esté en capacidad de cumplir con su misién
integramente.

ARTICULO 8.- La Administracién y la AFUMITRA, respetando la potestad de imperio de la
Administracion, coinciden en que, aun cuando los recursos del MTSS son insuficientes, es posible,
mediante un esfuerzo sostenido de reorientacién y reorganizacién de los mismos, optimizar su uso
para multiplicar el impacto que tienen los servicios de la Institucion sobre el ambito de trabajo
nacional. Para tal fin, la Administracién, comunicara a la AFUMITRA su decisién de iniciar con
el disefio y gjecucion de un Plan Estratégico para la modernizacion del MTSS.

Se entiende que tal proceso de modemizacion respetard los derechos laborales de los trabajadores
y trabajadoras y no conlleva ninguna desmejora de sus condiciones de trabajo. Para estos efectos
la Administracién conformara una comisién para su elaboracién, la cual debera ser bipartita y
paritaria con la representacion de las partes que suscriben la presente convencién.
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El Plan Estratégico para modernizacion del MTSS quedard sujeto a la valoracién y ejecucion de la
Administracién Superior.

ARTICULO 9.- La AFUMITRA se compromete a apoyar a la Administracion en el fomento, entre
las personas servidoras del MTSS, de una cultura laboral de servicio a la ciudadania, que procure
la mayor eficiencia y eficacia en su desempefio laboral.

CAPITULO Il
SOBRE EL BIPARTISMO

ARTICULO 10.- EL PRINCIPIO DEL BIPARTISMO. En la medida de las posibilidades y sin
menoscabo del principio de autoridad, la Administracién aplicara el principio de participacion
bipartita en la formulacién de propuestas sobre aquellos asuntos que afecten directamente a las
personas servidoras del Ministerio.

Para los efectos de este articulo y en consonancia con el principio del “tripartismo” consagrado en
el Acta Constitutiva y 1a Declaracion de Principios de la Organizacion Internacional del Trabajo,
se entiende por "bipartismo" un proceso permanente y sistemdtico a través del cual Ja
Administracion y la AFUMITRA, participan en la formulacién de propuestas de solucion a los
problemas derivados de la relacion laboral.

La Administracién reconoce la importancia de la participacién de las personas servidoras del
MTSS y sus representantes sindicales, en la formulacién de propuestas relacionadas con asuntos
derivados de la relacién laboral, mediante un proceso de didlogo permanente y sistematico. Tal y
como lo contempla el Acta Constitutiva y la Declaracién de Principios de la OIT, se aplicari el
principio de participacién bipartita, mediante ¢l establecimiento de procedimientos e instancias
agiles y eficaces que permitan la participacion de la AFUMITRA en la definicion de las
condiciones de trabajo de sus representados/ representadas.

ARTICULO 11.- Las principales instancias de “bipartismo™ seran las propias sesiones de
negociacion entre la Administracion y la AFUMITRA, la primera instancia, y la Junta de
Relaciones Laborales (cuya recomendacion no tiene caracter vinculante), la segunda instancia. Ast
mismo, l2 Administracién podra constituir y poner a funcionar comisiones bipartitas en materia

Phgina 5



ARTSS

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD S0CIAL

-
A5

AFUMITRA
t

relativas a las condiciones laborales de las personas funcionarias. Todo lo anterior, sin el
menoscabo de las potestades de imperio de la Administracién.

ARTICULO 12.- Las personas nombradas en las comisiones bipartitas y toda aquella a la que se
refiere esta Convencién o que por conveniencia de la Administracién requiere de la participacién
de la AFUMITRA, contaran con la autorizacién respectiva de la Administracién Superior para su
participacién. Para ello la Administracién oficializard dichas Comisiones y la AFUMITRA
comunicara a las jefaturas la participacion de las personas que la representan, de manera tal que
exista la coordinacion respectiva por parte de la jefatura para la continuidad del servicio que
brindan las diferentes dependencias.

ARTICULO 13.- Cuando se trate de procesos de reorganizacion o reestructuracion que afecten al
menos al sesenta por ciento (60%) de las personas funcionarias del Ministerio en su totalidad, o de
quienes laboren en sus Direcciones o sus Departamentos, se constituird una comision encargada de
elaborar un diagnéstico y una propuesta de transformaci6n de la respectiva unidad administrativa.
Dicha comisién serd bipartita y estara compuesta por las partes suscriptoras de la presente
Convencidn.

Estos procesos deberan ser participativos y consultados a las personas servidoras afectadas y en los
términos estipulados por la normativa atinente. Sus acuerdos o recomendaciones no tendran
caracter vinculante para la Administracién.

CAPITULO IV
DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL
SECCION 1. DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 14: DEFINICION DEL ACOSO LABORAL: Se entendera como acoso laboral el
conjunto de acciones, conductas u omisiones sistematicamente realizadas de manera demostrable
sobre un trabajador o grupo de trabajadores, de parte de un individuo o grupo de individuos, sean
estos superiores jerdrquicos, compaiteros o subalternos; con la manifiesta intencién de afectar su
bienestar, ocasionar molestias e inclusive provocar su despido o renuncia del trabajo.
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La conducta persecutoria estd encaminada a dafiar psicoldgicamente, entorpecer, gimpedir 0
desprestigiar el trabajo de la victima, infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, o causar
perjuicio laboral, dafiar el nombre e imagen profesional, destruir o desvalorizar sus obras y logros
profesionales, generar desmotivacion en las labores, o producirle recargos de tareas insostenibles,
hechos que inducen a enfermedad fisica y/o mental, a la renuncia o separacion del trabajador, por
pension o jubilacidn prematuras o no deseadas, abandono del trabajo o muerte, de conformidad con
lo regulado en el Decreto Ejecutivo No. 41662-MTSS, Alcance No. 119 en el Diario Oficial La
Gaceta No. 99 del 29 de mayo de 2019, Reglamento para la prevencion y atencion del acoso laboral
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 15: SOBRE LA COMISION PERMANENTE INSTITUCIONAL: La misma se
conformara de acuerdo con lo contenido en el numeral 9 del Reglamento para la prevencion y
atencién del acoso laboral en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, esta Comisién estara
conformada con al menos una persona designada por la Asociacion de Funcionarios del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (AFUMITRA), la persona encargada de la Unidad Médica de la
institucion y una persona funcionaria de la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social quien presidird la Comision y serd nombrada por el Despacho del Sefior
o0 Sefiora Ministra.

ARTICULO 16: SOBRE EL PROCEDIMIENTO: Ante la presentacion de una denuncia de
acoso laboral de alguna persona funcionaria del MTSS, dicho procedimiento debe ser realizado
con apego a lo regulado en el Decreto Ejecutivo No. 41662-MTSS, publicado en el Alcance No.
119 en el Diario Oficial La Gaceta No. 99 del 29 de mayo de 2019, Reglamento para la prevencion
y atencion del acoso laboral en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Si la denuncia es contra el o la Jerarca se tramita en los Tribunales de Trabajo utilizando el
mecanismo de jerarquia administrativa impropia tal y como lo establece la Ley General de la
Administracion Pablica y Codigo de Trabajo.

SECCION 2. ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 17: DEFINICION DEL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Se entiende
por acoso u hostigamiento sexual toda conducta sexual indeseada por quien la recibe de manera
reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a} Condiciones materiales de empleo.
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b) Desempefio y cumplimiento laboral.
¢) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido una sola vez,
perjudique ala victima en cualquiera de los aspectos indicados. Conforme lo definido en el numeral
3 delaLey No. 7476 de 3 de febrero de 1995, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 45 del
3 de marzo de 1995, reformado por la Ley No. 8805 de 28 de abril del 2010, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta No. 106 del 2 de junio del 2010.

ARTICULO 18: SOBRE EL PROCEDIMIENTO. Ante la presentacion de una denuncia por
acoso u hostigamiento sexual de alguna persona funcionaria del MTSS, dicho procedimiento debe
ser realizado con apego a lo regulado en el Capitulo XIX Procedimiento para el tramite de
denuncias por acoso u hostigamiento sexual, articulos 95 al 109 del Decreto Ejecutivo No. 27969-
TSS, del 23 de junio de 1999, Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social,

Si la denuncia es contra el maximo Jerarca de la institucién, la denuncia debera presentarse y
tramitarse ante la Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o
directamente ante los Tribunales de Trabajo.

ARTICULO 19: Las partes suscriptoras de esta Convencién se comprometen a divulgar y
capacitar a la poblacién trabajadora independientemente del puesto que ocupen en ¢l MTSS, en

materia de prevencion contra el acoso laboral y sexual, como parte del desarrollo de una cultura
Institucional libre de estas practicas.

ARTICULO 20. La Administracién se compromete a mantener un registro actualizado de las
sanciones impuestas en este Ministerio que se encuentren en firme, por conductas de hostigamiento
sexual y/o laboral, con fines histéricos, estadisticos o cientificos. Este registro no contendra la
identidad, datos personales, ni ninguna otra informacién sensible de las personas funcionarias
investigadas ni de las victimas, ademas ser4 llevado por el Departamento de Gestion Institucional
de Recursos Humanos y podra ser consultado por cualquier persona interesada. La informacion se
mantendrd en el registro por un plazo de diez afios, a partir de la firmeza de la respectiva sanci6n.
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CAPITULO YV :
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS
Seccién 1. SOBRE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULOQO 21.~ Las personas servidoras del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tienen
derecho a la carrera administrativa, entendida esta como un conjunto de procedimientos
administrativos y técnicos que les permiten, a través de concursos internos, lograr nombramientos
en propiedad en plazas vacantes. Lo dispuesto por el articulo 74 del Reglamento Auténomo de
Servicios del MTSS tiene cardcter vinculante y obligatorio para la Administracién.

ARTICULO 22. DE LOS CONCURSOS INTERNOS INFORMALES. La Administracién
instara la realizacion de Concursos Internos Informales para promover la carrera administrativa
para ascensos interinos de las personas trabajadoras de la Institucion.

ARTICULO 23. Los Concursos Internos Informales, deberan publicitarse con la debida
antelacion en el correo electrénico institucional u otra plataforma institucional dispuesta para este
fin, detallando los mecanismos a valorar para dicha promocién interna y toda aquella informacion
adicional que a consideracion de la Administracion deban conocer las personas que deseen
participar; esta informacion debe ser clara e indicar un mecanismo para atencién de ficil acceso
para las personas participantes.

ARTICULO 24.- Para resolver los concursos internos informales, se deberan conformar dos
registros de oferentes iniciales, uno de ellos con las personas participantes de la Direccion en la

que se encuentra ubicada la plaza en concurso y otro con las personas participantes del resto de la
Institucion.

La persona titular de la Direccion a cargo del Concurso Interno Informal deberd remitir al
Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos la declaracion jurada donde indique
la lista de participantes del Concurso Interno Informal y se detalle cuales postulantes pertenecen a
la Direccion y cuales son ajenas a ésta. Los requisitos legales de las personas oferentes deberin
ser corroborados por el Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Esta declaracion jurada deber4 ser firmada por la persona titular de la Direccién,
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ARTICULO 25.- CONDICIONES PARA RESOLVER EL CONCURSO INTERNO
INFORMAL. La Administracion velara porque en estos procesos se cumpla con o siguiente:

a) Deberan tener prioridad las personas que pertenezcan a la misma Direccién donde se ubica la
plaza en concurso y que cumplan con los requisitos legales establecidos en el Manual de Clases
de la Direccion General del Servicio Civil.

b) De no encontrarse dentro la lista de personas participantes de la Direccién la persona que
cumpla cabalmente con los requisitos del puesto, se recurrira a la lista del resto de oferentes de la
Institucion que participaron en el concurso respectivo.

¢) Para que se dé el nombramiento de una persona funcionaria ajena a la Direccién donde se ubica
el puesto del respectivo Concurso Interno Informal, la persona titular de la Direccién debera
Justificar técnica y con fundamento razonado el motivo por el cual no se puede seleccionar entre
las personas participantes de la misma Direccion.

d) Los requisitos establecidos en el Manual de Clases anteriormente citado, serdn necesarios para
¢l nombramiento. La Administracién se podra atribuir la realizacién de una entrevista, para validar
otros aspectos mas alla de los requisitos legales y académicos, tales como competencias y
habilidades blandas, entre otros, que permitan determinar la idoneidad para el puesto. Los temas a
tratar en esta entrevista deberdn ser informados previamente en el comunicado de la apertura del
concurso intemo informal y el resultado de estas entrevistas deberd quedar debidamente
documentado y consolidarse en un expediente e informe correspondiente.

e) Se agotard el procedimiento de Concurso Interno Informal, al no encontrarse personas en la

" Institucion que puedan llenar las plazas vacantes, debidamente demostrada la inopia de recurso
humano, mediante declaracion jurada emitida por la persona titular de la Direccién de acuerdo al
informe correspondiente. En caso de darse lo indicado anteriormente, la Administracion podra
acudir al nombramiento de personas externas, las cuales deberan cumplir los requisitos
establecidos en el Manual de Clases de Ia Direccion General del Servicio Civil.

f) En el caso de que se requiera la bitsqueda de personas externas, la Administracién podra recurrir
a la base de datos de oferentes institucional que lleva el Departamento de Gestién Institucional de
Recursos Humanos, para ser considerado dentro del proceso. El Departamento de Gestién
Institucional de Recursos Humanos compartira a la persona titular de la Direccitn, los atestados
de las personas que cumplan con los requisitos del Manual de Clases del Servicio Civil.

ARTICULO 26. Cuando no sea factible el Concurso Interno Informal en un puesto generado por
la cadena de ascensos, la Administracién podra realizar nombramientos interinos de conformidad
con lo establecido en los incisos €) y f) del Articulo 25.
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ARTICULO 27.- Este procedimiento de concurso interno informal, aplica para todas las plazas
vacantes y no aplicara ¢l nombramiento en propiedad en plazas vacantes por la via de ascenso
directo.

ARTICULO 28.- La Administracion podr4 realizar ascensos directos en propiedad en las plazas
vacantes que corresponden al 5% de las plazas reservadas para personas con discapacidad, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto del Servicio Civil y su reglamento y la Ley de
inclusién y proteccion laboral de las personas con discapacidad en el Sector Piblico No. 8862 y
su reglamento.

ARTICULOQ 29.- La Administracion podra realizar gestiones para el nombramiento interino en
otra plaza, de aquella persona que, producto del Concurso Interno Informal quede cesante, siempre
y cuando se cumpla con los requisitos legales para su nombramiento, asi como lo establecido en

los incisos ¢) y f) del articulo 25, con el objetivo de aprovechar su experticia y conocimientos de
la Institucién.

ARTICULO 30.- DE LOS CONCURSOS INTERNOS. Los concursos internos para ascensos
y nombramientos en propiedad en plazas vacantes, deberdn publicitarse con la debida antelacion
mediante el correo electrénico interno u otra plataforma institucional dispuesta para este fin,
detallando los mecanismos y los predictores a valorar para dicho concurso asi como toda aquella
informacion adicional que a consideracion de Ia Administracion deban conocer las personas que

deseen participar, esta informacion debe ser clara e indicar un mecanismo para atencién de facil
acceso para las personas participantes.

La Administracion superior realizara dicho proceso en concordancia con las directrices emitidas
para estos efectos, por la Direccion General del Servicio Civil.

ARTICULO 31.- Para cualquier movimiento de personal generado por los concursos internos
formales o informales, la Administracion es la responsable de la verificacion de los requisitos
académicos, de experiencia y legales que exige el puesto correspondiente y que se indican en el
Manual de Clases de la Direccion General del Servicio Civil de las personas participantes.
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ARTICULO 32. Las disposiciones contenidas en este Capitulo, no seran de aplicaci&"m para las
personas funcionarias que ocupen un puesto bajo el régimen de confianza y excluidos en la

Institucion, toda vez que su nombramiento esta sujeto a razones objetivas de necesidad del jerarca
contratante.

Seccion 2. SOBRE EL SALARIO ESCOLAR

ARTICULO 33.- EL SALARIO ESCOLAR ES UN DERECHO. Las personas trabajadoras del
MTSS recibiran un salario adicional correspondiente al denominado Salario Escolar, el cual se
aplicarda a como en derecho corresponde con la normativa vigente, o con las posibles
modificaciones de la misma.

CAPITULO VI
DE LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

ARTICULO 34.- PERMISO PARA ASISTENCIA A CITAS MEDICAS PERSONALES: La
persona funcionaria, tendr4 derecho al tiempo que se requiera para asistir a cita médica personal y
el tiempo prudencial para los traslados requeridos, sea de institucién puablica o privada,
procedimiento diagnostico o terapéutico, para lo cual la persona funcionaria debera avisar con al
menos dos dias de anticipacion a su jefatura y posterior entrega del comprobante. Quedan a salvo
las situaciones de urgencia que seran comprobadas al momento de reintegrarse a sus labores.

ARTICULO 35.- PERMISO PARA ACOMPANAMIENTO A FAMILIARES A CITAS
MEDICAS: La persona funcionaria, tendra derecho al tiempo que se requiera para acompaiiar a
cita médica y el tiempo prudencial para los traslados requeridos, sea de institucion priblica o
privada, a sus hijos (as) menores de edad o mayores con discapacidad, conyugue o conviviente de
hecho, y padre o madre, a persona adulta mayor o persona adulta con discapacidad, comprobado
asi por los medios usuales, siempre que sea su pariente consanguineo hasta en segundo grado
(padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos) asi demostrable, para casos excepcionales la
administracién valorara relaciones de hecho andlogas a las mencionadas anteriormente. Para lo
cual la persona funcionaria deberd avisar con al menos dos dias de anticipacion a su jefatura y

posterior entrega del comprobante. Quedan a salvo las situaciones de urgencia que seran
comprobadas al momento de reintegrarse a sus labores.
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ARTICULO 36.- PERMISO PARA ATENDER ASUNTOS ESCOLARES: La persona
funcionaria, tendra derecho al tiempo que se requiera para realizar matricula y el tiempo prudencial
para los traslados requeridos, en centros educativos pitblicos o privados de la persona trabajadora
0 sus hijos (as) y asistir a reuniones en centros educativos de estos ultimos. Para lo cual la persona
funcionaria deberd avisar al menos con dos dias de anticipacion a su jefatura y posterior entrega
del comprobante. Quedan a salvo las situaciones de urgencia que serén comprobadas al momento
de reintegrarse a sus labores.

ARTICULO 37.- LICENCIA PARA ELABORAR TESIS. Las personas funcionarias del
Ministerio que requieran elaborar una tesis de bachillerato, licenciatura, maestria o para otro grado
universitario de carreras atinentes a los puestos y/o funciones de su puesto del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, gozaran de ocho (8) horas hébiles por semana durante tres meses,
previos ala presentacion de la tesis. En el caso de que se trate de una prueba o examen para acceder
aun grado profesional, Ia licencia concedida sera de ocho (8) horas habiles por semana durante un
mes, previa a la realizaciéon de las pruebas. Para el otorgamiento de dicha licencia deberan
observarse los requisitos establecidos en el reglamento vigente.

ARTICULO 38.- OTRAS LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO. Ademas de las licencias
estipuladas en el Capitulo XIII del Reglamento Auténomo de Servicios del MTSS, las personas
funcionarias gozaran de licencia con goce de salario en los siguientes casos:

a) Por el fallecimiento de su abuelo (a) o suegro (a), dos dias habiles contados a partir del dia del
fallecimiento, para lo cual la persona funcionaria debera avisar a su jefatura inmediata y a su
reintegro a labores debera presentar copia de acta de defuncion correspondiente.

b) Para atender a un hijo (a), cényuge o conviviente de hecho, padre o madre o cualquier persona
menor de edad que esté bajo la tutela legal de la persona servidora, o bien persona adulta mayor
que esté bajo cuido de la persona servidora, por alguna condicién que requiera cuidados especiales,
debidamente prescrita en documento oficial por la Caja Costarricense de Seguro Social, o bien; por
el Instituto Nacional de Seguros, hasta un maximo de 60 dias naturales y por una anica vez cada
doce meses afio calendario. Para casos excepcionales la administracion valorara relaciones de
hecho andlogas a las mencionadas anteriormente.

El documento deberd acreditar que la persona paciente necesita cuidados especiales por parte de la
persona solicitante de la licencia, asi como el tiempo por el cual requiere los cuidados, dicho

documento médico debera encontrase vigente al presentar la solicitud. En caso de no contar con el
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documento al momento de la solicitud debers presentar declaracion jurada y posterior a ello
entregar el documento en un plazo maximo de tres dias habiles después de la expedicion del mismo.

Se entiende por cuidados especiales la necesidad del paciente de cuidado directo, continuo y
permanente, como consecuencia de una enfermedad, intervencién quiriirgica, accidente o lesién
que ocasione un periodo de incapacidad, es decir, que impide la capacidad del paciente para
trabajar, asistir al centro educativo o realizar sus actividades diarias normales. Esta licencia no
aplica en caso de padecimientos cronicos, salvo cuando se trata de la atenci6n en un periodo critico
en casos excepcionales o caso de fase terminal asi declarado por la Caja Costarricense del Seguro
Social.

La persona funcionaria que se encuentre disfrutando de esta licencia estd en la obligacién. de
efectivamente cuidar de la persona por quien la gestiono, encontrandose impedida de lievar a cabo
actividades remuneradas, académicas y /o recreativas durante ese tiempo. Asimismo, deberd
comunicar de inmediato cualquier circunstancia que conlleve a una modificacién o terminacién del
beneficio.

La Administracion se encuentra facultada para que durante el disfrute del beneficio se le dé
seguimiento a la condicién de la persona que requiere de los cuidados especiales, asi como del
cumplimiento de las obligaciones por parte de la persona funcionaria.

En caso de que haya dos o mas personas funcionarias que de forma simultanea puedan verse
beneficiadas por el otorgamiento de esta licencia, en razén de encontrarse afectadas por el mismo
hecho generador, la licencia le serd otorgada a quien primero presente la solicitud. Sin desmeritar
el derecho que tiene la otra persona a utilizar esta licencia en caso de que sea necesario y solo tras

el vencimiento de la primera otorgada, en las mismas condiciones establecidas en el presente
articulo.

¢) LICENCIA POR PATERNIDAD. Se otorgaran dos dias habiles adicionales a la licencia
establecida en el articulo 1° de la Ley para combatir la discriminacién laboral contra las mujeres
en condicién de maternidad No. 10211 del 5 de mayo de 2022, que reforma el articulo 95 inciso b)
del Cédigo de Trabajo. Cuando se trate de nacimientos maultiples dicha licencia adicional se
extenderd por un maximo de 2 dias hébiles, por cada hijo (a).

d) LICENCIA POR INCENDIO O FENOMENO NATURAL QUE DANE GRAVEMENTE LA
VIVIENDA. A una licencia por dos dias habiles en caso de ocurrir fenémenos de la naturaleza o
incendio de consecuencias graves que afecte la vivienda donde tenga su domicilio la persona
funcionaria; dafios éstos que deberan ser debidamente comprobados o certificados por la institucién
correspondiente.
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ARTICULO 39.- La Conmemoracién del Dia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se
realizari el 14 de setiembre de cada afio, salvo cuando ese dia no sea habil, en tal caso se celebrard
el viernes mas proximo, por lo que la Administracion concedera al menos media jornada de trabajo
para la realizacion de las actividades conmemorativas. A las personas funcionarias de las Oficinas
Regionales, se les debera dar autorizacion para que se desplacen desde su oficina o del lugar que
en que s¢ encuentren realizando sus funciones para llegar al lugar de la conmemoracién a la hora
convocada. Igual aplica para aquellas actividades conmemorativas que se realicen de manera
virtual, previendo para su participacion, una antorizacién de al menos cinco minutos previos para
su conexion.

ARTICULO 40.- Se conformaré una comision bipartita y paritaria que reformara el reglamento

de licencias que reviste este capitulo, en un plazo de tres (3) meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente Convencioén Colectiva.

CAPITULO VII

TELETRABAJO

Sobre el bienestar de las personas trabajadoras y la continuidad de la productividad en el
teletrabajo

ARTICULO 41: Se entendera por Teletrabajo aquella modalidad de trabajo que se realiza fuera
de las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, utilizando las tecnologias de la
informacién y comunicacidn sin afectar el normal desempefio de otros puestos, de los procesos y
de los servicios que se brindan. Esta modalidad de trabajo esti sujeta a los principios de
oportunidad y conveniencia de la institucion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley No. 9738 y su
Reglamento No. 42083-MP-MTSS-MIDEPLAN-MICITT. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través de la jefatura inmediata y la persona funcionaria definen sus objetivos y la forma
en como se evalian los resultados del trabajo, mediante el contrato de Teletrabajo.

ARTICULQ 42: Disposiciones generales:
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2) La Administracion definird los puestos aptos para la modalidad de Teletrabajo de acuerdo a lo
dispuesto en Ley No. 9738 y su Reglamento No. 42083-MP-MTSS-MIDEPLAN-MICITT,
mismos que seran sometidos a consulta de la AFUMITRA.,

AFUMITRA podra someter a consideracién de la Administracién recomendaciones de puestos
que valoren como aptos para la modalidad de Teletrabajo, que no estén incorporados como tales.

b) La Administracion creard lineamientos técnicos y tecnolégicos para la implementacién de la
modalidad de Teletrabajo, los cuales seran sometidos a consulta de la AFUMITRA.

¢) La Administracion creard una Comision Institucional de Teletrabajo, la cual estara definida
segin el Reglamento para la aplicacion de Teletrabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social,

d) La Administracién y AFUMITRA podrian coordinar sesiones de capacitacién para el
fortalecimiento de habilidades requeridas para el Teletrabajo, tales como la atencién plena,
habilidades de gestién pertinentes para la mejora continua, incluyendo herramientas de liderazgo,
manejo del tiempo y de comunicacién para las personas teletrabajadoras, con la finalidad de
fomentar el aprendizaje continuo y a su vez adquirir habilidades para minimizar los riesgos a la
salud, establecer limites entre el trabajo y la vida personal y mejorar Ia eficiencia.

ARTICULO 43: De las acciones mas importantes de AFUMITRA como vigilante del Teletrabajo:
a) Velar por el bienestar de la poblacion teletrabajadora como prioridad principal, emitiendo
recomendaciones concretas a la Administracion, para su anélisis y consideracion.

b) Evaluar de forma continua la experiencia de las personas teletrabajadoras con esta modalidad y
supervisar sus necesidades cambiantes, mediante encuestas, entrevistas, grupos de discusion y
sesiones de preguntas y respuestas, con ¢l fin de presentar sus resultados a la Administracién para
su consideracion en la formulacién de politicas de Teletrabajo.

c) Evaluar periddicamente las necesidades de aprendizaje de las personas teletrabajadoras con la
finalidad de ofrecer recomendaciones de capacitacién especifica, para mejorar las aptitudes y
habilidades para la implementacion de nuevas formas de trabajo.

d) Promover los limites entre la vida laboral y la vida privada, resguardando los derechos laborales

de las personas teletrabajadoras establecidos en la normativa y lo dispuesto en los respectivos
contratos de Teletrabajo sobre los resultados, objetivos, metas, compromisos y asignaciones, por
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lo que los horarios deberén ser respetados, segin sean (exceptuindose aquellas personas
trabajadoras que ostenten puestos de confianza).
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En virtud de lo anterior, se respetard los limites de la jornada laboral acordada previamente, para
el descanso y la vida personal, sin repercusiones negativas para sus carreras, asi como fomentar la
comunicacion y la cooperacion abiertas entre estas personas y sus jefaturas, en lo que respecta a
la programacion, la disponibilidad y el establecimiento de limites dentro de los equipos.

ARTICULOQ 44: DEL DIALOGO SOCIAL: La Administracién garantiza que la AFUMITRA
pueda realizar sus propuestas, exponer el resultado de las evaluaciones y cualquier otro
acercamiento de experiencias o situaciones de teletrabajo, que pueda ser para mejora, en los
espacios que se les brinde en la Comision Institucional de Teletrabajo, definida segin el
Reglamento para la aplicacién de Teletrabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO VIl
DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

ARTICULO 45.- La Junta de Relaciones Laborales conocera todos aquellos procedimientos
disciplinarios y administrativos, asf como aquellos conflictos laborales que se susciten entre las
personas funcionarias y entre estas y la Administracién, siempre y cuando los mismos no hayan
podido resolverse en previa negociacion directa entre ambas partes.

Cuando se tratare de casos de hostigamiento sexual no se aplicara la audiencia definida en el
articulo 48 y del expediente que se pondra en conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales,
se eliminard toda aquella informacion que permita identificar a las partes involucradas.

Las personas funcionarias que por iniciativa propia acudan ante la Junta de Relaciones Laborales

podran hacerse acompafiar de un representante legal y/o sindical, siempre que lo considere
necesario.
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ARTICULO 46.- La Junta de Relaciones Laborales es una instancia con representacién bipartita
y paritaria, en la que tendran representacion la Administracion y la AFUMITRA. Estara integrada
por tres miembros propietarios y fres suplentes para cada una de las partes.

Las partes aqui representadas, garantizaran mediante el mecanismo que asi consideren, la
participacion activa en dicha Junta, de manera tal, que Ia misma siempre cuente con el quorum para
sesionar, dada la relevancia de esta instancia.

Las personas que conformen la Junta de Relaciones Laborales duraran en sus cargos dos afios y
podran ser designadas indefinidamente. De igual manera las partes que los designaron podran
revocarles el nombramiento en cualquier momento. Para efectos de acreditar la sustitucién, se
necesita solamente oficio suscrito por quien ostenta la representacion legal de la AFUMITRA o de
la Administracion, segiin corresponda.

ARTICULO 47.- Todos los procesos disciplinarios y administrativos, asi como los conflictos
laborales individuales o colectivos, que impliquen suspensién del trabajo o despido deberan recibir

la recomendaci6n de la Junta de Relaciones Laborales, antes de la resolucién final por parte del o
la Jerarca del MTSS. '

ARTICULO 48.- La Junta de Relaciones Laborales al momento de dictar su recomendacién sobre
los casos que se sometan a su consideracion, debera cumplir, ademas de las normas generales y
especificas del debido praceso, con lo siguiente:

a.- Cuando se trate de casos de suspensiones del trabajo, con o sin goce de salario o de despido, la
Junta de Relaciones Laborales, primero debera informarle a 1a persona funcionaria que se tramita

un procedimiento en su contra y del derecho que le asiste a una audiencia en dicha instancia, previo
a la recomendacion que se emitira en cada caso.

b.- Dicha comunicacién debera realizarse de manera formal, mediante oficio firmado por la
presidencia y la secretaria de la Junta y notificado por el medio establecido por la parte dentro del
proceso, con la debida antelacién de acuerdo a los plazos establecidos en su reglamento.

ARTICULO 49.- La Junta de Relaciones Laborales, a solicitud de la persona funcionaria
convocara a la jefatura inmediata de ésta cuando se suscite un conflicto laboral entre ambos, para
procurar un acuerdo conciliatorio. De negarse la jefatura o la persona colaboradora a presentarse a
la sesién de conciliacién, la Junta de Relaciones Laborales recibird y escuchara a la persona
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funcionaria solicitante y emitird una serie de recomendaciones ante la Administracién Superior.
1gual procedera cuando el conflicto laboral se suscite entre compafieros y compaiieras de trabajo.

CAPITULO IX
DE LA SALUD OCUPACIONAL

ARTICULOQO 50.- La Administracion debera prestar su colaboracion a las Comisiones de Salud
Ocupacional establecidas en el Decreto No. 39408-MTSS, denominado Reglamento de
Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, a fin de garantizar que éstas
desarrollen sus funciones y resuelvan a la mayor brevedad los problemas relacionados con la salud
ocupacional de las personas servidoras del MTSS y se obliga a instaurar las Comisiones faltantes
de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 8 del Decreto, entendiéndose que aplica en todos
aquellos centros de trabajo (oficinas regionales, centrales y telecentros). Para aquellas oficinas que
no estén sujetas a lo indicado en los articulos mencionados, la Administracién valorara de acuerdo
a criterios de oportunidad y necesidad la instauracion de estas comisiones.

En este sentido, la Administracion tendra 1a obligacion de incorporar en los anteproyectos de
presupuesto y los planes operativos institucionales, los recursos y metas necesarios para lograr el
funcionamiento de las Comisiones y Oficinas de Salud Ocupacional, de acuerdo con la
programacion anual.

ARTICULQ 51.- OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL. Conforme a las disposiciones
relativas a la materia, la Administracién mantendrd en funcionamiento la Oficina de Salud
Ocupacional del MTSS, la cual se vera apoyada con profesionales (psicologia, trabajo social, entre
otros) del MTSS en convenio con las diferentes Direcciones, para el acompaiiamiento psicosocial

a las personas funcionarias que lo requieran para situaciones especificas referidas por la Unidad
Médica.

La Administracion deberd a apoyar a las comisiones de salud ocupacional y a la Oficina de Salud
Ocupacional, en la realizacion y actualizacién de un estudio integral de las condiciones de
ambiente y salud ocupacional dentro del MTSS. El resultado del estudio debera incorporarse como
parte del Plan Anual Institucional y en el correspondiente ante proyecto de presupuesto anual.

ARTICULO 52: La Administracién, por medio de la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional
del Consejo de Salud Ocupacional, deberd coordinar con las oficinas regionales, centrales y
telecentros lo necesario para la eleccion y el debido funcionamiento de las Comisiones de Salud
Ocupacional. El procedimiento de eleccién se regird conforme al Decreto No. 39408-MTSS,
Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional.
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ARTICULO 53: Son atribuciones de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del MTSS,
ademas de las establecidas por ley:

1. Estimular investigaciones que tomen como objeto de estudio aquellos factores que inciden en
la salud ocupacional y que afecten a las personas trabajadoras del MTSS.

2. Promover el estudio de los grupos ocupacionales dentro del MTSS, de mas alto riesgo de
incidencia en enfermedades y accidentes de trabajo.

3. Pronunciarse con respecto a las solicitudes de riesgo por peligrosidad que las Direcciones y
AFUMITRA sometan a consulta.

4. Atender consultas de las personas trabajadoras y de la AFUMITRA sobre la materia de salud
ocupacional y pronunciarse formalmente sobre ellas.

ARTICULO 54: Proteccién colectiva: La Administracién deberd implementar y comunicar las
medidas de proteccién colectiva, segin los riesgos potenciales que puedan afectar las condiciones
de trabajo, para garantizar en todo momento se salvaguarde la integridad fisica y bienestar de las
personas funcionarias. Debe contemplarse casos de brotes, pandemia, epidemia u otro tipo de

riesgos que amerite la coordinacion y acatamiento de las medidas establecidas por las instancias
rectoras.

ARTICULQ 55: Condiciones de los vehicules oficiales: La Administracion debera garantizar el
uso seguro de los vehiculos propiedad del MTSS, para esto dotara del equipo necesario de
proteccion y seguridad a las personas trabajadoras que los utilizan, en el entendido de que el
patrono es quien debe suministrar los implementos de seguridad a la persona trabajadora y
proporcionar el cuido del bien, tanto del mantenimiento correctivo como preventivo, como parte
de la responsabilidad de suministrar un espacio seguro de trabajo a las personas que los utilizan,
la Administracién se obliga a brindar el servicio de limpieza de los vehiculos, caso contrario,
debera suministrar los implementos respectivos para tal tarea de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Uso de Vehiculos Oficiales del MTSS.

ARTICULO 56: Proteccién Individual: La Administracién proporcionard el equipo de
proteccion individual necesaria a la persona trabajadora de conformidad con las normas de Salud
Ocupacional establecidas conforme a los protocolos internos aprobados, para ello requerira de la
recomendacién emitida por la Oficina de Salud Ocupacional para determinar el tipo, cantidad y
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especificaciones técnicas del equipo requerido acorde a los puestos y de conformidad con los
riesgos presentes en las condiciones de trabajo de cada puesto. Para cumplir con este cometido
deberd comunicar a la persona responsable de cada programa presupuestario, las debidas
instrucciones, para que se cumplan con las certificaciones técnicas al adquirir equipo de proteceion
individual para que el bien adquirido cumpla con su cometido.

ARTICULO 57: Vigilancia de Ia salud ocupacional de las personas trabajadoras. La Oficina
de Satud Ocupacional serd la encargada de la vigilancia de la salud ocupacional de todas las
personas trabajadoras del MTSS. Para cumplir con su cometido, ademés de las funciones
establecidas por reglamento, debera realizar las siguientes:

1. Realizar un control anual de la salud ocupacional de todas de las personas trabajadoras de
la institucién que asi lo requieran y demas controles para el diagndstico y seguimiento de
accidentes de trabajo y patologias relacionadas con el trabajo por la exposicion a factores de riesgo.
Para tales efectos se deberd sumar los resultados de esta condicién al expediente clinico de la
persona trabajadora.

2. Debe comunicarsele a las personas trabajadoras los resultados obtenidos de l1a vatoracién
respetando la confidencialidad.
3. Seguimiento periddico a exposicion de factores de riesgo cuya tarea recaers en la autoridad

superior que la Administracién asigne, en coordinacién con la Oficina de Salud Ocupacional y
Comisién de Salud Ocupacional.

4, Vigilancia de los factores de riesgo existente en las condiciones de trabajo, que incluya el
registro e investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
5. Seréd responsable de consolidar la informacién nacional de los dafios a la salud de las

personas trabajadoras, con el insumo que deberan remitir las oficinas regionales, asi como de sus
fuentes propias de informacion.

6. Remitir un informe periédico al respecto al jerarquico superior. Una vez que esta autoridad
conozca este Informe lo remitira a las respectivas Direcciones del MTSS y AFUMITRA, con
garantia en todo momento de la confidencialidad.

ARTICULO 358.- Prevencién sanitaria ante eventos que atentan la salud puablica. Ante la
eventualidad de emergencias causadas por eventos que afecten Ia salud piblica, el MTSS elaborara
y mantendré actualizados los protocolos necesarios para garantizar las condiciones de proteccién
y seguridad para todas las personas que interactian en los centros de trabajo. Con tal fin, al
formular los respectivos anteproyectos presupuestarios de operacion anual, tomaré las previsiones
para adquirir los insumos necesarios recomendados por las autoridades sanitarias respetandose los
limites presupuestarios asignados a la Institucién.
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CAPITULO X
DE LA RECREACION Y LA CULTURA

ARTICULO 59.- CREACION DE LA COMISION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES. Se crea una comision bipartita y paritaria denominada Comisién de Actividades
Deportivas y Culturales, la cual estara integrada por tres representantes de cada una de las partes.
Dicha comisién tendrd como objetivo el fomento, organizacién y ejecucion de actividades
deportivas, culturales y artisticas dentro del MTSS. La Comision elaborara un Plan Anual que seré
presentado ante la Administracién para su valoracién y posterior aprobacion.

Para la correcta conformacion de dicha Comisidn, tanto la Administracién a través de la Oficialia
Mayor y Direccion General Administrativa y Financiera y la AFUMITRA, deberan designar a sus
representantes en €l mes siguiente a la entrada en vigencia de la presente Convencién Colectiva.
Las personas que la integren seran nombradas por un plazo de dos afios, prorrogables.

ARTICULO 60.- Con el fin declarado en el articulo anterior, la Administracion facilitara las
instalaciones del MTSS para el desarrollo de tales actividades y autorizara 1a realizacién de acuerdo

al Plan Anual aprobado por la Administracion, siempre y cuando no se afecte la prestacion de los
servicios.

ARTICULO 61.- Para la realizacion de las actividades programadas de manera presencial, la
Comisién debera crear los protocolos requeridos para su realizacion mismos que deberan contar
con la aprobacién de las entidades correspondientes y de la oficina de Salud Ocupacional del
MTSS. En caso de ser virtuales, la AFUMITRA podria poner a disposicién de la Comisién una
plataforma tecnologica que brinde las condiciones adecuadas para la realizacion de dichos eventos.

ARTICULO 62.- AREA RECREATIVA, DEPORTIVA Y CULTURAL. La Administracion
se obliga a que el drea conocida como el "sétanc” del Edificio Pbro. Benjamin Nifiez, comprendida
entre la rampa de acceso al s6tano, la Bodega de 1a Proveeduria, las instalaciones de la Soda, los
Vestidores de la AFUMITRA, el Taller de Mantenimiento, las escaleras de acceso (tipo caracol) y
el servicio sanitario, se mantendra totalmente despejada v a no utilizarla como deposito de
materiales de desecho o bodega de equipo y mobiliario. Ademds, la Administracién se obliga a
facilitar dicha 4rea para la practica del deporte, la recreacion y la cultura, asi como para la

realizacion de actividades propias de ambas partes, tales como asambleas, reuniones de personal,
actos civicos, etc.
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La AFUMITRA mantiene la administracién de los vestidores y del espacio cerrado por malla y que
contiene el equipo deportivo de esta organizacion.

ARTICULO 63: El MTSS y la AFUMITRA se comprometen a desarrollar actividades deportivas,
culturales y/o recreativas en beneficio de la salud de las personas y su ambiente de trabajo.

CAPITULO X1
DEL ESPACIO PARA CONSUMO DE ALIMENTOS

ARTICULO 64.- La Administracion, garantizar el acondicionamiento del espacio fisico donde
estaba la soda del MTSS para uso de comedor dentro del Edificio Benjamin Nufiez, exclusivamente
destinado para el consumo y disfrute de alimentos durante los horarios establecidos. Tal y como
estd definido por las normas que regulan la materia.

ARTICULO 65.- La Administracién, garantizaré el acondicionamiento de un espacio fisico para
uso de comedor en cada uno de sus centros de trabajo, mismo que deberan cumplir con las
condiciones que establece la ley. Dicho espacio se mantendra totalmente despejado y no seran
utilizados como depdsito de materiales de desecho o bodega de equipo y mobiliario; ademaés estara
exclusivamente destinado para el consumo y disfrute de alimentos durante los horarios
establecidos, tal y como est4 definido por las normas que regulan la materia.

ARTICULO 66.- La Administracion deberd acondicionar dichos espacios con los equipos
requeridos como horno microondas, refrigeradora, asi como el mobiliario para el consumo de los
alimentos, de acuerdo a las posibilidades de la administracién y contenido presupuestario, para lo
cual debera incluirse en el proyecto del presupuesto anual.

CAPITULO XII
SOBRE EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Seccion 1. DEL BIENESTAR EN EL ENTORNO LABORAL

ARTICULO 67: CLIMA ORGANIZACIONAL: Se crea la Comisién permanente bipartita y
paritaria de Clima Organizacional, encargada de llevar a cabo los procesos de estudio y el

seguimiento al Estudio de Clima Organizacional institucional, que realiza la Administracion cada
dos afios.
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Dicha comision estara conformada por tres personas representantes de la Administracién y tres

personas representantes de la AFUMITRA, con sus respectivas personas suplentes y para su
funcionamiento, la comisién una vez instaurada, debera elaborar la propuesta de reglamento de

funcionamiento dentro de los seis meses posteriores a la vigencia de la presente Convencién
Colectiva.

Para los procesos de estudio la Comision podra contar con las personas profesionales de apoyo
técnico que considere pertinente, los cuales tendran voz en el seno de la Comision.

Los criterios emitidos por las personas profesionales de apoyo técnico serdn respetados y
priorizados cuando no exista acuerdo por parte de la comision, en decisiones referentes al criterio
emitido.

Sus resoluciones serdn de cardcter recomendativo para la Administracién, y podran ser
incorporadas al plan de mejora del clima organizacional en las Direcciones de la Institucion.

ARTICULO 68: EVALUACION DEL DESEMPENO: La Administracion conformara segiin
criterio de necesidad una Comisién de Evaluacion de Desempefio, en la cual AFUMITRA tendra
representacion.

Dicha comisién debera seguir los lineamientos que rigen la materia, dados por las Instituciones
competentes.

De previo a instaurar una nueva herramienta para la evaluacion del desempefio o modificaciones
a la herramienta vigente, la Administracion se compromete a informar a las personas trabajadoras
dichas modificaciones, a través de su representacion AFUMITRA.

La herramienta aprobada por las Instituciones competentes sera el tinico instrumento que podra
utilizar la Administracion para la evaluacion del desempefio de las personas funcionarias.

Seccion 2, DEL BIENESTAR EN EL ENTORNO FAMILIAR Y PERSONAL

ARTICULO 69: La AFUMITRA y la Administraciéon promoveran acciones o medidas favorables
para la familia, y centrarse sobre todo en alentar la corresponsabilidad.

La AFUMITRA y la Administracion apoyaran iniciativas de las distintas comisiones
institucionales que promuevan patrones culturales de equidad.
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ARTICULO 70.- De la atencién de las personas trabajadoras con problemas de adiccion y/o
dependencia con alguna sustancia o droga.

La Administracion a través de la Unidad de Servicios de Bienestar Social (Unidad Médica) y la
jefatura inmediata facilitara el acceso a aquellas personas interesadas a los servicios de
asesoramiento, tratamiento y rehabilitacion que presentan algin tipo de problema de adiceion y/o
dependencia con alguna sustancia o droga, antes de considerar aplicar medidas disciplinarias.

El procedimiento que se debe llevar con las personas trabajadoras que presentan problemas de
adiccion y/o dependencia con alguna sustancia o droga, debe ser el mismo al procedimiento que
se lleva con una persona trabajadora que presenta cualquier otro problema de salud.

Con el objetivo de disminuir la discriminacién y estigmatizacion de las personas que presenten
problemas de adiccioén y/o dependencia con alguna sustancia o droga en el trabajo, se promoveran
campafias de informacién y prevencién por medio de la Unidad de Servicios de Bienestar Social
(Unidad Médica).

Para el cumplimiento de este articulo, la Administracién y AFUMITRA promoveran alianzas con
entes especializados en la materia.

CAPITULO X111
DE LAS GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 71.- La Administracién reconoce a la AFUMITRA como representante de las

personas trabajadoras de este Ministerio, y se obliga a tratar con las personas que ésta designe, toda
cuestion laboral de interés colectivo que se presente.

Cuando los interesados o interesadas expresamente otorguen su anuencia por escrito, la

Administracién tratard con los representantes de la AFUMITRA, los problemas de cardcter
individual que se susciten.

ARTICULO 72.- La Administracién y la AFUMITRA se comprometen a adoptar y cumplir los
principios y normas sobre libertad sindical referentes al gjercicio y proteccion de la misma y a las
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facilidades que debe otorgarse a las personas representantes de los y las trabajadoras, contenidos
en los Convenios niimeros 87, 98 y 135 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Asi
mismo, se aplicard la Recomendacion 143 de la OIT. Los principios contenidos en estos convenios
y recomendacion, conjuntamente con las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo,
constituyen la fuente principal de la regulacion en materia de libertad sindical entre las partes.

La Administracion, por medio del ministro, ministra o a quien éste delegue para tomar decisiones,
se compromete a atender a la AFUMITRA para conocer de sus asuntos, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la solicitud de la audiencia. La audiencia debera concederse en el menor tiempo
posible en casos urgentes, entendiéndose como tales: a) asuntos relativos a la libertad sindical y b)
asuntos que afecten la salud ocupacional.

ARTICULO 73.- La Junta Directiva de la AFUMITRA dispondra de cuatro horas una vez por
semana el dia que la Junta defina para realizar sus sesiones. Para efectos de este articulo y de otros
donde se establecen permisos y licencias, el sindicato debe informar a la Administracion Superior
¥ a Recursos Humanos sobre el nombramiento de servidores o servidoras en la Junta Directiva, asi
como de los cambios que acontezcan en la conformacién de la Junta.

Para el uso de esta licencia la AFUMITRA se compromete a llevar los controles respectivos de
asistencia a las sesiones.

ARTICULO 74.- La Junta Directiva de la AFUMITRA dispondra de un total de cuarenta (40)
horas al mes -que distribuira discrecionalmente entre las personas que la conforman, para realizar
otras actividades sindicales, segin asi lo disponga. Tales como visitas a personas trabajadoras de
las oficinas del MTSS, gestiones dentro o fuera del MTSS, entre otras.

Para el disfrute de esta licencia la junta directiva de Ja AFUMITRA, remitira el acuerdo a la jefatura
que corresponda, para las respectivas coordinaciones, la cantidad de horas utilizadas por la persona
colaboradora cada mes, y éstas las notificaran a la Direccién General Administrativa quien sera la
responsable de llevar el control.

Asi mismo podra disponer de reuniones cortas virtuales o presenciales con las medidas sanitarias
que esto implica, previa comunicacion formal y coordinacién con la jefatura de la oficina. La
frecuencia con que se realicen no puede afectar el normal desarrollo de las labores ni la prestacion
del servicio publico. El tiempo utilizado debera ser velado por las jefaturas o direcciones.

Las personas de la Junta Directiva que disfruten de las licencias definidas en el articulo 76 no
podran hacer uso de esta licencia.
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Quedan excluidas de esta licencia, las licencias para cursos de formacion y capacitacion sindical.

ARTICULO 75.- Licencia sindical para las personas afiliadas de la AFUMITRA por el tiempo
que se requiera para asistir a eventos tales como conferencias, seminarios, congresos, talleres o
cursos de capacitacion relativos a materia sindical.

Dicha licencia se extenderd a la participacién en comisiones institucionales, interinstitucionales o
de caracter sindical dentro o fuera de la institucion.

Asi mismo aplica para el tiempo a utilizar en el desarrollo del trabajo o en los productos que deban
generar para la comision misma.

La eleccion de las personas participantes estara a cargo de la Junta Directiva de este Sindicato quien
comunicard a la Administracién Superior y jefaturas correspondientes para las coordinaciones
respectivas.

Para la realizacion de las actividades descritas en el parrafo primero, la AFUMITRA debera contar
con la autorizacion previa de la Direcciéon General Administrativa.

Para la designacién en comisiones institucionales debera la Administracién institucionalizar la
comision haciendo del conocimiento de la poblacién trabajadora su creacion.

ARTICULQO 76.- Para el ejercicio de sus cargos y el debido cumplimiento de sus funciones, la
Administracién otorgaré dos licencias sindicales de medio tiempo (veinte horas por semana) para
dos personas de la Junta Directiva de la AFUMITRA que ésta ultima defina.

Tal licencia se podra extender hasta por todo ¢l periodo de vigencia de la presente Convencion,
aunque su disfrute se dividira en tractos de dos meses al final de los cuales las personas dirigentes
que gozan de la licencia podran ser prorrogadas o sustituirse con otras designadas por la Junta
Directiva de la AFUMITRA. Se entenderd prérroga tacita en caso de que AFUMITRA no
comunique lo contrario.

Lo anterior no afectard la relacion laboral entre aquellas personas funcionarias y la Institucién, ni
los derechos establecidos en las leyes y regulaciones derivadas de la antigiiedad en el servicio, asi
como cualquier ofro beneficio que posteriormente se incorpore al cargo.

ARTICULO 77.- Las personas integrantes de la Junta Directiva de Ia AFUMITRA tendrin acceso
a todas las oficinas e instalaciones del MTSS, para el ejercicio de sus funciones sindicales,
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cualquier dia de la semana, previa autorizacién por escrito de la Administracion y respetando las
regulaciones que sobre permanencia de las personas servidoras dicten las autoridades
administrativas y sanitarias. En ningtin caso este derecho podra prevalecer en contra de la adecnada
prestacion de los servicios.

ARTICULO 78.- La Administracion brindard la autorizacién correspondiente para que las
personas afiliadas a la AFUMITRA asistan a las Asambleas Generales, asi como el tiempo que
¢éstas requieran para el desplazamiento al lugar en que la misma se realice en caso de ser
presenciales. Las Asambleas Generales se podran realizar durante la jornada laboral del dia habil
fijado por la Junta Directiva.

ARTICULO 79.- Las jefaturas deberan conceder permiso a las personas colaboradoras afiliadas
para que puedan asistir a las actividades de cardcter general que convoque la AFUMITRA, siempre
y cuando tales actividades sean autorizadas por la Administracién.

Se entiende que el permiso debe incluir el tiempo necesario para que la persona afiliada pueda
desplazarse desde su lugar de trabajo, sea esta su oficina o lugar autorizado para el teletrabajo y
llegar a la hora en que fue convocada la actividad, cuando la misma sea presencial. Si se tratare de
una actividad virtual, aplicara Ia autorizacién cinco minutos antes del inicio de la hora programada
en la convocatoria oficial hecha desde la plataforma virtual que asi decida la Junta Directiva.

No obstante, la Administracién deberd tomar las previsiones para que, de ser posible y sin
perjudicar el derecho a la participacion de la persona afiliada, no se afecte el servicio cuando se
trate de oficinas unipersonales. Se entendera que la AFUMITRA debera presentar los respectivos
comprobantes de asistencia ante el Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 80.- La Administracién concedera permisos por escrito para la realizacién de
reuniones cortas de aproximadamente de veinte (20) minutos, que se contabilizaran dentro del
tiempo previsto en el articulo 74 en cada Direccion, Departamento y Oficina, mismos que seran
utilizados para temas de interés sindical y promocién de la afiliacién.

La frecuencia con que se realicen estas reuniones serd tal que no afecte el normal desarrollo de las
labores ni la prestacion del servicio pablico.

Las jefaturas y direcciones deberan velar por el cumplimiento efectivo del tiempo utilizado, siendo
que la AFUMITRA deber4 coordinar las reuniones previamente con aquellos. Esta autorizacién
aplica virtual o presencial segin asf lo requiera la AFUMITRA.
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ARTICULO 81.- La Administracién se obliga a mantener la asignacién de la oficina que
actualmente ocupa la AFUMITRA en sus Oficinas Centrales.

ARTICULO 82.- En los casos calificados en que la AFUMITRA no cuente con los materiales
necesarios, los miembros de la Junta Directiva podran utilizar el equipo de sus respectivas oficinas,
previa autorizacién de su jefe inmediato, siempre que esto no interrumpa la normal prestacion del
servicio. Para ello la AFUMITRA se compromete a llevar el control, sobre la utilizacion del equipo
propiedad del MTSS.

ARTICULO 83.- La Administracién dotara a la AFUMITRA de una cuenta de usuario, con su
respectivo correo electrénico y acceso a Internet, que se identificard con el nombre de usuario
AFUMITRA. Ademas, la Administraciéon autorizarid el acceso a la direccion TODO EL
MINISTERIO, con el fin de que la AFUMITRA difunda informacién, opiniones y mensajes de
contenido sindical, garantizando su uso racional respetuoso y responsable. Se entiende que la
AFUMITRA tendra acceso a Internet y otros servicios de Tecnologias de Informacién, de acuerdo
a las posibilidades institucionales y pertinencia de la solicitud.

ARTICULO 84.- La Administracién instruirs, una vez que entre en vigencia la presente
Convencion, al Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos con el fin de que
defina, de comin acuerdo con la AFUMITRA, un procedimiento expedito para brindarle a ésta
ultima la informaci6n relacionada con las personas trabajadoras del MTSS (en especial lo referente
a ingresos, salidas y ascensos de personal), siempre y cuando dicha informacién no sea estipulada
como sensible segiin lo establecido o conceptualizado como tal. El procedimiento se realizara de
manera formal por la via del correo electrénico u otro medio oficial establecido por las partes.

ARTICULO 85.- La administracién brindara informacion a los representantes de la AFUMITRA,
de manera oportuna y veraz, sobre las decisiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
cuando éstos afecten directamente a las personas funcionarias o puedan representar un interés
publico.

ARTICULO 86.- CORRESPONDENCIA ENTRE LAS PARTES. La Administracién y la
AFUMITRA convienen en establecer gue las comunicaciones escritas entre ambas partes,
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ocasionadas en asuntos laborales, sindicales, en conflictos individuales o colectivos, seran
respondidas en el término maximo de diez dias habiles, salvo disposiciones legales en contrario o
motivos de fuerza mayor.

Se entiende que las peticiones para conceder audiencias a la AFUMITRA o para autorizarles
permisos o licencias para actividades sindicales tales como reuniones, asambleas, capacitaciones,
etc., no se les aplicara el plazo fijado anteriormente. Las peticiones de este tipo deberan resolverse
dentro de un plazo no mayor a los cinco dias habiles.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 87. PROHIBICION DE FUMAR, De conformidad con la Ley General de Control
del Tabaco y sus efectos nocivos en la salud No. 9028 del 22 de marzo de 2012, su reglamento,
asi como lo dispuesto en el Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, en esta institucion se prohibe el fumado en cualquiera de sus expresiones.

ARTICULO 88.- PROCEDIMIENTO DE ADICION O MODIFICACION. Una vez vigente
el presente instrumento, cualquiera de las partes firmantes podri solicitar una adicion o
modificacion, conforme a la normativa vigente. Tal modificacién sera aprobada siempre y cuando
exista consenso entre las partes.

ARTICULO 89. PLAZO PARA DENUNCIA DE LA CONVENCION Y PRORROGA
AUTOMATICA. Cualquiera de las partes firmantes debera expresar por escrito a la otra, su
voluntad de denunciar parcial o totalmente la convencién colectiva, con una anticipacion de un
mes a la expiracion de la presente. Copia de esta denuncia deberd enviarse al Departamento de

Relacionales de Trabajo de la Direccién de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Transcurrido este término sin que ninguna de las partes hubiere hecho uso de esta facultad, se
entendera prorrogada la presente convencién, por otro plazo igual.

ARTICULO 90: CLAUSULA DE EXTENSION: Los beneficios establecidos en la presente
Convencién Colectiva a partir de su homologacién, se mantendrin vigentes durante el periodo
establecido y mientras se encuentre una negociacién activa del nuevo instrumento colectivo y las
negociaciones no se suspendan injustificadamente por un plazo no mayor a treinta dias habiles.
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ARTICULO 91. PLAZO DE VIGENCIA DE LA CONVENCION. La presente convencion

colectiva rige a partir de la firma por ambas partes y por un plazo de 30 meses, prorrogables por
acuerdo de las partes.

ARTICULO 92. La interpretacion de la presente Convencion les correspondera a ambas partes

de manera conjunta, sin perjuicio para éstas, de acudir ante los Tribunales de Justicia, en aquellos
casos en que exista una divergencia en su aplicacion.

Firmamos en San José, a los 22 dias del mes de 71,%&4: . de2022.

oo fe YD

Luis Paulino Mora Lizano Je\n Ramirez Peiiara
MINISTRO A.l. DE TRABAJO Y . SEC ARTA GEN
SEGURIDAD SOCIAL AFUMITRA
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DAL-DRT-RG-13-2022 O

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. DEPARTAMENTO DE
RELACIONES DE TRABAJO. San José, a las quince horas con treinta minutos del
diecinueve de diciembre de dos mil veintidés. Diligencias de homologacién y depésito de la
Convencién Colectiva de Trabajo, firmada el seis de mayo de dos mil veintidés y texto final
firmado el veintidés de noviembre de dos mil veintidés, entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Asociacién de Funcionarios del Ministerio de Trabajo (AFUMITRA).

RESULTANDO

-~ PRIMERO: Que en fecha seis de mayo de dos mil veintidés, se suscribié el documento de
Convencién Colectiva de Trabajo, entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Asociacién de Funcionarios del Ministerio de Trabajo (AFUMITRA).

SEGUNDO: Que mediante oficio MTSS-DMT-OF-633-2022, del seis de mayo de dos mil
- veintidds, se recibe en este Departamento, para su estudio y tramitacién el referido
instrumento convencional.

TERCERO: Que mediante oficio DAL-DRT-OF-181-2022, del diecisiete de junio de dos
mil veintidos, se le hacen prevenciones a la Convencién Colectiva.

CUARTO: Que mediante oficio DAL-DRT-OF-467-2022, del dieciséis de diciembre de dos
mil veintidés, se le hacen nuevamente prevenciones a Ia Convencién Colectiva.

QUINTO: Que el diecinueve de diciembre de dos mil veintidés, se presenta texto final de
la Convencion Colectiva, firmada el veintidés de noviembre de dos mil veintidés, en la cual
- se justan a todas las prevenciones.

SEXTO: Que de conformidad con el articulo noventa y uno de la Convencién Colectiva, 1a

misma tendra una duracién de 30 meses, contados a partir de la fecha de la firma por ambas
partes, a saber, desde el veintidos de noviembre de dos mil veintidds.

Departamento de Relaciones de Trabajo

Teléfono: 2256-6730 * Correo: nuria.calvo@mtss.go.cr * www.mtss.go.cr



20222026

N
COSTA RICA

MEIWDO. DEGNEHBO. MHURMDEI

CONSIDERANDO

PRIMERO: SOBRE SU COMPETENCIA: Que por disposicién de los articulos 57,
parrafo segundo del Codigo de Trabajo y 39 inciso d) de la Ley Organica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, conoce esta dependencia la presente diligencia, a fin de

determinar si la Convencién Colectiva, se ajusta o no a las disposiciones normativas vigentes

del Ordenamiento Juridico Estatal. (Ver criterios DAJ-AE-192-10 DAJ-AER-QFP-205-
2017, DAJ-AER-OFP-76-2019 y circulares MTSS-DMT-CIR-10-2019 y MTSS-DMT-
CIR-11-2020).

SEGUNDO: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 692 del Cédigo de
Trabajo, cuando se trate de erogaciones que afecten el presupuesto nacional o el de una
institucién o empresa en particular, las decisiones que emitan los jerarcas deben sujetarse no
solo a las restricciones que resultan de esta normativa, sino también a las normas
constitucionales en materia de aprobacion de presupuestos piiblicos, las que en caso de haber
sido irrespetadas implicardn la nulidad absoluta de lo dispuesto.

TERCERO: Que el articulo 695 del Cédigo de Trabajo dispone que, para su validez y
eficacia, el jerarca debe aprobar lo negociado, previa constatacion de los limites y requisitos
de validez.

CUARTO: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 inciso ¢) y 6 del
Reglamento para el funcionamiento de la Comisién de Politicas para la Negociacién de
Convenciones Colectivas en el Sector Publico N° 41553-MTSS y el Voto N° 1227-2014 de
la Sala Constitucional, las clausulas convencionales en las que se comprometa el presupuesto
de la institucién, son responsabilidad del representante de la misma que firma la convencion
colectiva, quien debe velar porque todo lo pactado se ajuste a criterios de racionalidad y
proporcionalidad, pudiendo ser homologadas por el Ministerio de Trabajo, siempre que no
se trate de clausulas que vayan en contra del ordenamiento juridico.

QUINTO: Que, en el estudio del documento de la Convencidn Colectiva de Trabajo, no se
observaron vicios de forma y fondo que puedan producir indefensién o lesién alguna para

las partes.

SEXTO: Que, en virtud de no encontrarse discrepancia entre el documento convenido y la
legislacién vigente, se procede homologar el acuerdo convencional.

Departamento de Relaciones de Trabajo

Teléfono: 2256-6730 * Correo: nuria.calvo@mtss.go.cr * www.mtss.go.cr
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'~ SE HOMOLOGA, la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita el seis de mayo de dos mil
veintidos y texto final firmado el veintidés de noviembre de dos mil veintidés, entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Asociacién de Funcionarios del Ministerio de
Trabajo (AFUMITRA). Con vigencia a partir del veintidés de noviembre de dos mil
veintidés. NOTIFIQUESE. -

[ Firmado digtal
NURIA MARIA { :r“;u;mimnrlr;ente

CALVOD ;\cnwo PACHECO

IRMA)
PACHECO EFecha +2022.12.19

(FIRMAY  ~7 153547 000"
Nuria Calvo Pacheco

Jefe
Departamento de Relaciones de Trabajo
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